新闻与文化传播学院教学奖励办法

为充分调动我院教师教学积极性，鼓励教师爱岗敬业、提高本科教学质量和水平，积极开展和参与学科建设，把我院教师建设成一支高素质的教师队伍，针对我院学科特点，根据教育部《高等教育教学奖励条例》等文件精神，特制订如下奖励办法

一、评选对象

新闻与文化传播学院全体教师

二、评奖条件
教学奖获奖者必须具备以下条件：
1、热心教学工作，坚持教书育人，为人师表。

2、完成学校规定的年教学工作量。
3、无教学事故。

4、备课认真，教学方法得当，教学效果优秀。
5、积极参与编写教学大纲、考试大纲、试卷以及与课程建设、学科建设相关的具体工作。

凡在本学期本科教学工作中出现下述情况之一者，无参评资格：
1、在课堂上发表违背宪法和党和国家的路线方针政策的错误言论，以及发表无端抵毁他人，制造矛盾的言论。
2、不服从系、室教学任务统筹安排；
3、发生过教学事故或受过其它行政处分；
4、任课期间因私事调课达3次者；

5、教学纪律松弛，工作马虎，不认真编写、不按时上报教学大纲、教学进度表等教学文件。

6、缺乏工作积极性，不认真参与本课程建设、学科建设相关的各项工作。
7、私自调课和调动任课课堂。

三、评奖办法
（一）入围办法

1、以教务部下发的每学期学生网上评教结果为主要入围依据。

2、入围分公共基础课组、文学专业课组、新闻专业课组、艺术专业课组、公共选修课组（本组专为学期内无全程教学方案课程教师设置，同时承担全程教学方案课程任务教师不得加入本组）。每组入围比例为40%。

3、同时承担两门及以上全程教学方案课程的教师可根据情况自主选择所在组别、所任课程参加入围。

4、教师担任同一课程号下属两个或以上自然班级的，可以最高评分参加入围。

（二）最终评奖办法

1、由教研室、系考核，入围教师具备评选条件参与下一轮评奖；
2、入围教师必须提交获奖课程的教学进度表、教学大纲、教案和多媒体课件等教学文件。由系、室组织审核，合格者方可参评；

3、召开学院教学指导委员会，听取各位委员对入围人员的课堂教学质量的评估意见，综合考察备选人员日常教学工作和学科建设工作的成效，在此基础上由全体委员无记名投票确定获奖最终人选（一般不超过各组人数的30%）报院务会。
4、院长组织召开院务会，对拟获奖人选进行最终确认并向全院教职工公示一周，无异议者作为获奖人选。
四、奖励
 召开表彰大会，由学院领导宣布表彰决定，颁发奖金若干。
五、本办法解释权归院教学指导委员会。
六、该奖励办法自公布之日起实施。
新闻与文化传播学院
二〇〇七年十二月二十九日
