	职能部门岗位

	招聘岗位
	新媒体编辑
	招聘人数
	2~4名

	招聘条件
	1、广告、新闻、法律专业本科/硕士毕业生；
2、具备较强创新能力和思辨能力，对好内容、好题材有敏锐的嗅觉；
3、善于写作，文字功底强，能够独立、漂亮地完成选题；
4、关注新媒体，渴望拥抱新媒体。

	招聘岗位
	内容运营
	招聘人数
	2名

	招聘条件
	1、大学本科及以上学历，有法律知识基础，挖掘分析行业趋势，进行平台背景、模式、产品深度挖掘分析；
2、信息采集、对外采访、价值发现、确定选题、统筹操作能力；
3、对已有资讯进行再加工、包装；良好文字能力，熟悉各类互联网文体；图表制作大咖尤佳；
4、善于挖掘社会及用户热点需求，对热点话题有强烈敏感度，擅长写作。

	招聘岗位
	用户运营
	招聘人数
	2名

	招聘条件
	1、本科以上学历，具有较好的分析、总结和归纳能力；
2、熟悉线上活动和用户运营，擅长用户活动策划与用户数据分析，对用户行为变化敏感；
3、熟悉移动互联网产品特性以及用户行为，具备优秀的数据统计分析能力，能够从数据中发现、提出并解决问题；
4、有创新思维，有团队合作精神；语言表达力强，有一定的提案能力；
5、具有较强的产品、用户心理分析的能力与看法，对市场发展方向和动态有较强的分析能力。

	招聘岗位
	产品运营
	招聘人数
	2名

	招聘条件
	1、数据敏感，具有较好的分析、总结和归纳能力；
2、文字敏感，具有优秀的文案组织编辑、撰写能力；
3、了解微信公众平台、微博、论坛等的运营方式；
4、具有优秀的互联网思维，知识面广，了解如何运用各类社交媒体，对热点传播和社会化营销具有足够的热情和认知；
5、正能量，有良好的团队合作精神，执行力强，工作主动，有责任感，能承受工作压力。

	招聘岗位
	培训运营
	招聘人数
	2名

	招聘条件
	1、全日制统招本科及以上学历，法学相关专业；
2、较强的敬业精神，工作踏实肯干，认真负责，思维敏捷，条理清晰，目标明确；
3、性格开朗，有亲和力，团队意识好，良好的沟通、计划、组织、协调能力；
4、熟练制作PPT课件者优先考虑。

	招聘岗位
	城市主播
	招聘人数
	2名

	招聘条件
	1、本科以上学历，播音主持（含英语播音）、记者、新闻、表演、金融、财经等相关专业；
2、形象甜美靓丽，身材苗条匀称、皮肤白皙、身高不低于165CM；
[bookmark: _GoBack]3、普通话标准，性格外向开朗，沟通能力强；
4、熟练使用计算机，有强烈的敬业精神，思维敏捷，知识面广；
5、具备优秀的语言表达能力，有良好的新闻敏感性和对新闻事件的评论能力，系统的新闻理论知识；
6、对当前视频节目、电视节目现状有着充分的认识，具备较强的分析及创意思维。
7、懂表演、善于表演、多才多艺最佳。

	招聘岗位
	城市BD
	招聘人数
	2名

	招聘条件
	1、大学本科以上学历，营销、市场类专业优先考虑，欢迎优秀的应届毕业生；
2、反应灵活，自信大方，具备优秀的商务谈判能力和人际交往能力、团队合作意识；
3、热爱销售工作，具有积极的心态和良好的职业素养，能承受工作压力；
4、对互联网行业有一定的认知，执行力强，市场拓展能力强；
5、有团队意识，大局观，强烈责任心。

	招聘岗位
	总经理助理
	招聘人数
	1名

	招聘条件
	1、形象气质好，管理相关专业本科及以上学历，法学专业优先考虑；
2、做事踏实细心、严谨自律、有条理性，具有极强的责任心和敬业精神。
3、良好的团队协作精神，为人诚实可靠、品行端正。
4、能承受较大工作压力，善于学习。
5、熟悉常用办公软件（word、excel、ppt），具有一定的文字功底。

	招聘岗位
	产品经理助理
	招聘人数
	2名

	招聘条件
	1、思维活跃，逻辑思维能力强，敢于创新；
2、追求完美，对用户体验有自己的独特见解；
3、热爱互联网产品，并立志在此领域长期发展的；
4、工作积极主动，有责任心，有良好的沟通能力。

	招聘岗位
	人事行政助理
	招聘人数
	1名

	招聘条件
	1、本科文凭以上，人力资源、管理类专业优先；
2、较强的文字功底，沟通能力及组织协调能力；
3、思维理性、谨慎、客观，具备较强的独立思考能力；
4、快速的学习能力及一定的抗压能力。



