
四川大学锦江学院2016-2017学年招聘计划汇总表（教师）
教师招聘邮箱：jjhr@vip.163.com（电子邮件标题格式：姓名+毕业院校+应聘岗位）
	序号
	单位
	招聘岗位名称
	招聘人数
	任职条件
	备注

	1
	经济学院
	经济学教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.经济学及相关专业；
3.具有博士学位、海外留学经历及相关高校教学经验者优先。
	

	2
	经济学院
	金融经济教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.金融经济及相关专业；
3.具有博士学位、海外留学经历及相关高校教学经验者优先。
	

	3
	外国语学院
	英语教师
	8
	1.硕士研究生及以上学历；
2.英语语言文学及相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	4
	外国语学院
	德语教师
	1
	1.硕士研究生及以上学历；
2.德语专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	5
	文学与传媒学院
	现代汉语教师
	1
	1.硕士研究生及以上的学历；
2.语言学及应用语言学专业；
3.有良好的思想道德修养；有精湛扎实的学术功底，能承担《现代汉语》、《语言学概论》、《基础写作》等课程的教学任务；
4.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	6
	会计学院
	会计学教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.会计学及相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	7
	会计学院
	ACCA课程教师
	3
	1.硕士研究生及以上学历；
2.会计学及相关专业，能胜任ACCA课程教学；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	8
	会计学院
	CFA（特许金融分析师）课程教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2能胜任CFA课程教学；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	9
	会计学院
	会计电算化课程教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.财务管理、会计学及相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	10
	管理学院
	人力资源管理教师
	1
	1.硕士研究生及以上学历；
2.人力资源管理、企业管理及相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	11
	计算机学院
	计算机科学与技术教师
	1
	1.硕士研究生及以上学历；
2.计算机科学与技术及相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	12
	计算机学院
	软件工程教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.软件工程及相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	13
	计算机学院
	物联网工程教师
	1
	1.硕士研究生及以上学历；
2.计算机科学与技术及相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	14
	电气与电子信息工程学院
	电气工程及其自动化教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.电气工程或自动化领域等相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	15
	机械工程学院
	机械类教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.机械设计及制造及相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	16
	土木工程学院
	工程造价教师
	1
	1.硕士研究生及以上学历；
2.造价工程及相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	与土木工程学院商议后决定

	17
	艺术学院
	环境设计专业负责人
	1
	1.环境艺术设计专业博士研究生或副教授以上职称，或获得相应行业资格证书（如高级景观设计师、高级室内设计师）；
2.在行业内具备丰富的专业经验，能够胜任环境艺术设计专业课程教学与科研工作；
3.热爱教育事业，具备良好的语言表达及沟通协调能力；
4.拥有10年以上相关教学工作经验及较高的业务水平者优先。
	

	18
	艺术学院
	环境设计专业教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.环境设计及相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	19
	艺术学院
	广播电视编导教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.编导、摄影摄像或影视剪辑、影视后期制作等相关专业；
3.具备良好的语言表达及沟通协调能力，精通摄影摄像或者后期编辑包装，熟知电影及电视节目制作流程，能熟练掌握摄影摄像或影视剪辑及3D、AE等相关课程知识内容；
4.有相关作品及实际节目创作经验者优先，有多年行业工作经验者的学历条件可适当放宽；
5.有讲师及以上专业技术职务或有高校教学工作经验者优先。
	

	20
	思政教学部
	思政教师
	3
	1.硕士研究生及以上学历；
2.马克思主义中国化、哲学、中国近现代史、思想政治教育专业方向；
3.中共党员；
4.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	21
	数学教学部
	数学教师
	3
	1.硕士研究生及以上学历；
2.数学及相关专业；
3.有参加大学生数学建模竞赛、大学生数学竞赛经验者优先。
	

	22
	通识教学部
	通识教育教师
	5
	1.硕士研究生以上学历；
2.人力资源管理、汉语言文学、哲学等相关专业；
3.负责《职业生涯发展与学业管理课程》、《逻辑与思维》、《中外名著导读》、《实用文书与公文处理》、《礼仪与口才课程》等课程的教学工作；
4.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	每门课程各一名

	23
	体育教学部
	体育教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历
2.足球、太极拳专业，专项业务能力突出，能胜任教学；
3.一专多能，具有一定的写作能力和科研能力，教风教态好，能吃苦耐劳等品质。
	

	24
	体育教学部
	体育教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历
2.运动技能较全面，综合能力强，专项业务能力突出，能胜任教学；
3.一专多能，具有一定的写作能力和科研能力，教风教态好，能吃苦耐劳等品质。
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四川大学锦江学院2016-2017学年招聘计划汇总表（行政教辅）
行政教辅招聘邮箱：jjhroffice@163.com（电子邮件标题格式：姓名+毕业院校+应聘岗位）
	序号
	单  位
	招聘岗位名称
	计划增加人数
	任职条件

	1
	学校办公室
	档案管理
	1
	1.本科及以上学历；
2.档案专业；
3.具备一定的写作能力和对数字化档案处理技能。

	2
	学校办公室
	行政文员
	3
	1.本科及以上学历；
2.统计学、汉语言文学、文秘及相关专业；
3.品德优良，责任心强；
4.具有良好的文字和语言表达能力。

	3
	教务处
	系统管理
	1
	1.计算机及相关专业本科及以上学历；
2.热爱教育事业，具有较好的政治素质和奉献精神；
3.具有较强的团队协作能力，身心健康；
4.熟悉unix/Windows等常用操作系统及各平台下多种服务器安全架设；
5.熟悉oracle数据库系统，能够独立进行数据库相关的操作，独立解决数据库产品使用相关问题；
6.至少能熟练使用一款编程软件进行软件开发；
7.具有网站建设、网络组网、网络安全方面等的理论基础和实践经验，并能独立开发动态网页；
8.熟悉手机APP开发；
9.有较好的文字表达能力和沟通协调能力；
10.有相关工作经验者，优先考虑聘用。

	4
	人力资源部
	人事科员
	2
	1.本科及以上学历；
2.人力资源管理、劳动与社会保障、档案管理、统计学、计算机科学与技术等相关专业；
3.责任心及业务能力强，综合素质优秀，具备良好的沟通协调能力及团队精神；
4.有相关工作经验者优先。

	5
	招生就业处
	就业专员（兼招生工作）
	1
	1.本科及以上学历；
2.数据处理能力较强，具备良好的沟通协调能力及团队精神；
3.有相关工作经验者优先。

	6
	宣传部
	宣传专员
	1
	1.本科及以上学历；
2.能完成视频新闻的采访拍摄、写稿和后期编辑制作；
3.具有一定的节目策划能力和组织管理能力；吃苦耐劳、积极向上、责任心强，具有团结协作精神；
4.有电视台、报社等传媒机构工作经验者优先。

	7
	国际部
	外事专员
	1
	1.本科及以上学历，英语及相关专业；
2.有强烈的事业心，工作认真负责，有原则性、有团队协作精神；
3.有海外留学经历者优先。

	8
	采购中心
	行政文员
	1
	1.本科及以上学历，汉语言文学及行政管理类相关专业；
2.责任心及业务能力强，综合素质优秀，具备良好的沟通协调能力及团队精神；
3.有相关工作经验者优先。

	9
	财务与资产管理处
	行政文员
	1
	1.本科及以上学历；
2.财务管理、会计学等相关专业；
3.工作细心、踏实稳重，具有较强的团队协作意识；
4.有相关工作经验者优先。

	10
	规划建设处
	建筑设计师
（建筑设计、装饰、景观）
	2
	1.建筑学、环境设计、土木工程及相关专业，本科及以上学历；
2.五年及以上设计院及相关工作经验；
3.精通专业设计规范和相关地方标准、熟悉房地产开发相关业务专业综合知识，了解造价、材料、设备、建筑、施工相关专业知识，熟悉建筑设计专业软件；
4.具有较强责任心、组织协调、沟通能力和敬业精神，具有较强专业设计和技术处理能力，有房地产公司工作经验者优先。

	11
	规划建设处
	土建工程师
	1
	1.建筑学、土木工程及相关专业，本科及以上学历；
2.五年及以上设计院及相关工作经验；
3.精通专业设计规范和相关地方标准、熟悉房地产开发相关业务专业综合知识，了解造价、材料、设备、建筑、施工相关专业知识，熟悉建筑设计专业软件；
4.具有较强责任心、组织协调、沟通能力和敬业精神，具有较强专业设计和技术处理能力，有房地产公司工作经验者优先。

	12
	规划建设处
	土建工程师
	1
	1.土木工程专业，本科及以上学历；
2.五年以上房地产工作经验；
3.具有良好的思想道德品质和职业素养；
4.工作认真负责，原则性强；有较强的沟通协调能力；
5.能熟练使用CAD等计算机办公软件。

	13
	规划建设处
	行政主管
	1
	1.本科及以上学历，汉语言文学及行政管理类相关专业；
2.责任心及业务能力强，综合素质优秀，具备良好的沟通协调能力及团队精神；
3.有三年以上相关工作经验。

	14
	心理健康指导中心
	专职心理辅导教师
	2
	1.心理学专业
2.硕士研究生及其以上学历

	15
	图书馆
	书刊采编
	1
	1.本科及以上学历，图情专业或计算机专业优先；                
2.具有良好的思想道德品质和职业素养；
3.工作认真负责，原则性强；有较强的沟通协调能力；
4.能熟练使用计算机办公软件；
5.有相关工作经验者优先。

	16
	图书馆
	信息咨询
	1
	1.本科及以上学历，图情专业或计算机专业优先；                
2.具有良好的思想道德品质和职业素养；
3.工作认真负责，原则性强；有较强的沟通协调能力；
4.能熟练使用计算机办公软件；
5.有相关工作经验者优先。

	17
	图书馆
	行政文员
	1
	1.本科及以上学历，专业不限；
2.责任心及业务能力强，综合素质优秀，具备良好的沟通协调能力及团队精神；
3.有相关工作经验者优先。

	18
	实验教学中心
	实验员（兼行政工作）
	1
	1.全日制本科及以上学历，计算机、电子类相关专业；
2.具有良好的道德品质和职业素养；
3.文字功底扎实，具有良好的沟通协调能力；
4.能熟练使用各类办公软件。

	19
	教学单位
	行政秘书
	3
	1.本科及以上学历；
2.具有组织管理和沟通协调能力，擅长文秘及公文写作。

	20
	教学单位
	教学秘书
	3
	1.本科及以上学历；
2.具有组织管理和沟通协调能力，擅长文秘及公文写作。
3.文秘、教育学或计算机专业优先。

	合计
	29
	



	
　　四川大学锦江学院2016-2017学年招聘计划汇总表（辅导员）
辅导员招聘邮箱：jjhrxg@163.com（电子邮件标题格式：姓名+毕业院校+应聘岗位）
	序号
	单位名称
	招聘岗位名称
	招聘人数
	任职条件

	1
	学生工作处
	辅导员
	[bookmark: _GoBack]5
	1.本科及以上学历，专业不限；
2.中共党员、具有较高的思想政治素质，为人师表；
3.有强烈的事业心，工作认真负责，有原则性、有团队协作精神；
4.热爱学生工作，具备良好的沟通协调能力和组织管理能力；
5.有辅导员工作经验者优先。




	
	
	
	
	
	
	
	
	




